
	

Grupo Brandt 
Somos un grupo europeo líder en el área de equipamiento para el hogar: lavado, frío, cocción, 
pequeño electrodomésticos, televisión y climatización. 

4 marcas 

Diseñamos y fabricamos productos para cuatro marcas icónicas que están presentes en 
millones de hogares alrededor del mundo. 

De Dietrich y Brandt son nuestras dos principales marcas internacionales; Sauter y Vedette son 
nuestras dos marcas especialistas en el mundo de la cocción y el lavado respectivamente. 

7 centros en Francia y Argelia 

Poseemos dos centros de producción en Francia (Orléans y Vendôme), un parque industrial en 
Argelia (Sétif), dos centros de I + D en Francia (Lyon y Orléans), una sede dedicada a los servicios 
posventa (Cergy-Pontoise) y una sede corporativa en Rueil-Malmaison. 

 
6 filiales en Europa, Asia y África del Norte 

La distribución de nuestras marcas llega en todo el mundo por una red de distribuidores. 

 

200 millones 
 
Estamos invirtiendo más de 300 millones de euros en la construcción de nuestro nuevo complejo 
industrial, dedicado a los productos de lavado y refrigeración en Sétif, en Argelia.  



	

Nuestro accionista: Grupo Cevital 
  
Creado en 1971, Cevital Group es el primer grupo industrial privado argelino. Como 
conglomerado, está activo en cuatro sectores principales: procesamiento de alimentos, 
industria, logística y distribución, automoción y servicios y emplea a más de 14.500 personas. 
Con una tasa de crecimiento anual de dos dígitos desde 1999, el Grupo Cevital ha alcanzado un 
tamaño que le permite ganar reconocimiento regional e internacional como un "jugador 
global". Un estatus dado por "The African Challengers", un informe del Boston Consulting 
Group.

 
 
Cevital: un grupo fuerte y diversificado cuyo lema es «Comienza pequeño, piensa en grande y 
muevete rápido» 
El Grupo Cevital se formó sobre una idea poderosa: la construcción de un cuerpo económico 
coherente y ágil juntos. 
Issad Rebrab, fundador del Grupo, resume las claves del éxito en siete puntos: 

• La reinversión de las ganancias en sectores de alto valor agregado, 
• La investigación y aplicación de los conocimientos tecnológicos más avanzados, 
• La atención prestada a las opciones de hombres y mujeres, a su formación ya la 

transferencia de conocimientos especializados, 
• El espíritu corporativo, 
• El sentido de la innovación, 
• La búsqueda de la excelencia, 
• El orgullo y la pasión en el servicio a la economía nacional. 

 
Con la creación de Brandt Group, los electrodomésticos se han convertido en el segundo pilar 
de Grupo Cevital. 
La capacidad de producción se incrementa significativamente a finales de 2015 con la inversión 
de 300 millones de euros en la construcción de la nueva planta del Grupo Brandt en Sétif, 



	

Argelia, que reforzará la capacidad de producción francesa. Se espera que esta sede emplee a 
7.500 personas y se dedicará a productos innovadores. 
 
Cevital: una presencia global 
 
Ahora establecido en Argelia, Marruecos, Túnez, Italia, Suiza, España, Francia y Asia, el Grupo 
Cevital prevé una facturación en el horizonte 2025 de cerca de 20 mil millones de euros 
principalmente a nivel internacional. 
Es una voluntad de expansión que se basa en fuertes inversiones y el crecimiento externo, 
especialmente en Europa, África y Asia. 
La iniciativa en 2013 de crear la "Universidad Corporativa Cevital" está directamente 
relacionada con esta ambición de alto crecimiento. 
También se deriva del concepto de negocio promovido por el Presidente y Fundador del Grupo. 
Para Issad Rebrab, fundador del Grupo, se trata de «empresas de personas», lo que significa 
que las empresas se centran en aquellos que tienen éxito a largo plazo. Desarrollando el talento 
de "los líderes de nuestro crecimiento", es la misión asignada a la "Universidad Corporativa 
Cevital".  



	

Nuestros valores 
Hemos construido nuestro proyecto alrededor de dos valores fundamentales: Ambición y 
Respeto. 
 
Nuestra ambición: 

• Es reforzar nuestro liderazgo en Europa, Oriente Medio y África del Norte y reforzar 
nuestras posiciones en Asia, 

• Es nuestra voluntad de tener éxito como equipo en una competición cuyo árbitro es el 
cliente, 

• Es mejorar a nuestros colegas y animarlos a desarrollar carreras de largo plazo en 
Brandt Group. 

 
El respeto, 

• Es, en primer lugar, el respeto por las personas. Es la base de toda la vida comunitaria, 
• Está construyendo una relación cercana y basada en la confianza con nuestros 

empleados para fomentar su propia satisfacción personal, 
• Está reconociendo que nuestra diversidad y diferencias son ricas fuentes de dinamismo 

y creatividad, 
• Está cumpliendo nuestro compromiso con nuestros empleados, nuestros socios y 

nuestros clientes a largo plazo, 
• Está actuando de manera ejemplar, respetuosa y responsable. 

 
Lo mejor cada día. Contigo, siempre.  



	

Una empresa comprometida 
  
Estamos ampliando nuestras actividades con un modelo de negocio que respete al hombre y a 
la naturaleza a largo plazo. 
El progreso técnico no puede ser la única base en la que se basa el éxito de una empresa. 
Hemos elegido dar igual importancia a nuestros empleados, su saber hacer, su capacidad 
innovadora y los valores que dan forma a cada una de sus decisiones. 
Inmune a los efectos de la moda o de la comunicación, el Grupo Brandt está comprometido con 
un enfoque sostenible y responsable, un enfoque basado en sólidos cimientos: el respeto de la 
Humanidad en toda su diversidad y un fuerte y legítimo sentido de ambición. 
A través de nuestro compromiso de construir un futuro virtuoso, unido y económicamente 
responsable, somos muy conscientes del papel social y social que nos sucede. 
Respetando a los seres humanos en toda su diversidad, sin distinción de género, edad, 
discapacidad u origen, y colocando a las personas en el centro de nuestra preocupación, 
ofrecemos una perspectiva duradera. 
Mirando más allá del entorno de la empresa, nos aseguramos una ambición, que es ganar un 
concurso arbitrado por el cliente. La ambición de ser ejemplares, respetuosos y responsables. 
Respetar el medio ambiente significa escuchar todo lo que nos rodea: los recursos naturales y 
las materias primas que utilizamos, los ciclos de vida de nuestros productos, las oportunidades 
de reciclaje y valorización. Estamos haciendo todo lo posible para reducir el impacto de nuestra 
actividad y la de nuestros productos en las generaciones futuras. 
Mantener estos valores de respeto y ambición fuertes y enriquecerlos constantemente significa 
no sólo mirar más allá del presente, sino también construir el futuro. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



	

Para más información: 
 
 
www.electro-brandt.es 
www.Facebook.com/brandt.esp  
@Brandt_esp  
YouTube: Brandt España y Brandt Cocina 
Instagram: Brandt_esp 
 
info@groupebrandt.com  
914 184 533 
 
 


